Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления
Роспотребнадзора по г. Москве
от «22» февраля 2023 № 40 ок

Тестовые вопросы для проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей  и включение в кадровый резерв 
Управления Роспотребнадзора по г. Москве
 для отдела государственной службы и кадров

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Вариант ответа

	Старшая группа должностей – категория «обеспечивающие специалисты»

	1
	Когда может быть присвоен первый классный чин на государственной гражданской службе?
	А
	через 1 год после назначения

	
	
	Б
	через 3 месяца после окончания испытательного срока

	
	
	В
	через 3 месяца после назначения

	
	
	Г
	через 1 месяц после назначения

	2
	До какого срока гражданский служащий обязан подать сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	А
	до 1 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Б
	до 30 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	В
	до 30 апреля текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Г
	до 1 апреля текущего года, следующего за отчетным

	3
	На кого из членов своей семьи, гражданский служащий обязан подать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	А
	на супруга (супругу) и всех несовершеннолетних детей

	
	
	Б
	на супруга (супругу) и всех детей

	
	
	В
	на супруга (супругу), всех детей и своих родителей

	
	
	Г
	на несовершеннолетних детей и своих родителей

	4
	Предельный возраст на государственной службе?
	А
	до 60 лет

	
	
	Б
	до 60 лет для женщин и 65 для мужчин

	
	
	В
	до 65 лет

	5
	В каких случаях при увольнении, гражданский служащий, по решению представителя нанимателя, обязан отработать 2 недели?
	А
	увольнение в связи с осуществлением ухода за ребенком инвалидом

	
	
	Б
	увольнение в связи с выходом на пенсию по возрасту

	
	
	В
	увольнение по собственному желанию

	
	
	Г
	увольнение по дисциплинарному взысканию

	6
	Не позднее какого срока, гражданский служащий должен быть уведомлен о существенных изменениях условий служебного контракта?
	А
	за 60 дней до…

	
	
	Б
	за 2 месяца до…

	
	
	В
	за 6 месяцев до…

	
	
	Г
	за 1 месяц до…

	7
	Перерыв для обеда не может быть меньше?
	А
	45 минут

	
	
	Б
	30 минут

	
	
	В
	40 минут

	
	
	Г
	1 часа


	8
	Минимальная продолжительность одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее?
	А
	28 календарных дней

	
	
	Б
	14 календарных дней

	
	
	В
	7 календарных дней

	
	
	Г
	19 календарных дней

	9
	Свыше какой части ежегодного оплачиваемого отпуска, гражданскому служащему может быт предоставлена компенсация за неиспользованные дни отпуска?
	А
	часть свыше 21 календарного дня

	
	
	Б
	часть свыше 28 календарных дней

	
	
	В
	часть свыше 30 календарных дней

	
	
	Г
	неиспользованные части отпуска не подлежат компенсации

	10
	Аттестация гражданских служащих проводится раз в ?..
	А
	5 лет

	
	
	Б
	3 года

	
	
	В
	2 года

	
	
	Г
	по заявлению гражданского служащего

	11
	Что не является основанием для занесения в кадровый резерв?
	А
	результаты проведенной аттестации и согласие гражданского служащего

	
	
	Б
	прохождение по конкурсу на занесение в кадровый резерв

	
	
	В
	прохождение по конкурсу на замещение вакантной должности

	12
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет свыше 15 лет составляет?
	А
	20%

	
	
	Б
	40%

	
	
	В
	30%

	
	
	Г
	25%

	13
	
Что не является дисциплинарным взысканием?
	А
	выговор

	
	
	Б
	замечание

	
	
	В
	предупреждение о неполном должностном соответствии

	14
	Какой срок отводится на прием документов на объявленный конкурс?
	А
	14 дней

	
	
	Б
	20 дней

	
	
	В
	30 дней

	
	
	Г
	21 день

	15
	Для каких категорий и групп должностей обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитет, магистратура?
	А
	категории «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей, категории «специалисты» ведущей и старшей группы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей группы

	
	
	Б
	категории «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной группы

	
	
	В
	категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей группы

	16
	До какого срока гражданский служащий обязан подать сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»?
	А
	до 1 апреля текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Б
	до 1 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	В
	до 30 апреля текущего года, следующего за отчетным


	
	
	Г
	до 30 марта текущего года, следующего за отчетным

	17
	Какой процент от общего числа членов конкурсной комиссии составляют независимые эксперты?
	А
	15%

	
	
	Б
	25%

	
	
	В
	50%

	
	
	Г
	30%

	18
	До истечения срока испытания гражданский служащий вправе расторгнуть служебный контракт по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем?
	А
	за 14 дней

	
	
	Б
	за 3 дня

	
	
	В
	за 7 дней

	
	
	Г
	за 1 день

	19
	В течение, какого времени, после увольнения с гражданской службы, гражданский служащий обязан уведомлять нового работодателя о том, что он является бывшим гражданским служащим?
	А
	в течение 1 года после увольнения

	
	
	Б
	в течение 2 лет после увольнения

	
	
	В
	в течение 6 месяцев после увольнения

	
	
	Г
	в течение 3 лет после увольнения

	20
	Какое взыскание не может быть применено за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, Установленных в целях противодействия коррупции?
	А
	замечание

	
	
	Б
	выговор

	
	
	В
	предупреждение о неполном должностном соответствии

	
	
	Г
	увольнение


	Старшая группа должностей – категория «специалисты»

	1
	Не позднее какого срока, гражданский служащий должен быть уведомлен о существенных изменениях условий служебного контракта?
	А
	за 60 дней до…

	
	
	Б
	за 2 месяца до…

	
	
	В
	за 6 месяцев до…

	
	
	Г
	за 1 месяц до…

	2
	Перерыв для обеда не может быть меньше?
	А
	45 минут

	
	
	Б
	30 минут

	
	
	В
	40 минут

	
	
	Г
	1 часа

	3
	Минимальная продолжительность одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее?
	А
	28 календарных дней

	
	
	Б
	14 календарных дней

	
	
	В
	7 календарных дней

	
	
	Г
	19 календарных дней

	4
	Свыше какой части ежегодного оплачиваемого отпуска, гражданскому служащему может быт предоставлена компенсация за неиспользованные дни отпуска?
	А
	часть свыше 21 календарного дня

	
	
	Б
	часть свыше 28 календарных дней

	
	
	В
	часть свыше 30 календарных дней

	
	
	Г
	неиспользованные части отпуска не подлежат компенсации

	5
	Аттестация гражданских служащих проводится раз в ?..
	А
	5 лет

	
	
	Б
	3 года

	
	
	В
	2 года

	
	
	Г
	по заявлению гражданского служащего

	6
	Что не является основанием для занесения в кадровый резерв?
	А
	результаты проведенной аттестации и согласие гражданского служащего

	
	
	Б
	[bookmark: _GoBack]прохождение по конкурсу на занесение в кадровый резерв

	
	
	В
	прохождение по конкурсу на замещение вакантной должности

	7
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет свыше 15 лет составляет?
	А
	20%

	
	
	Б
	40%

	
	
	В
	30%

	
	
	Г
	25%

	8
	Что не является дисциплинарным взысканием?
	А
	выговор

	
	
	Б
	замечание

	
	
	В
	предупреждение о неполном должностном соответствии

	
	
	Г
	понижение в должности


	9
	Какой срок отводится на прием документов на объявленный конкурс?
	А
	14 дней

	
	
	Б
	20 дней

	
	
	В
	30 дней

	
	
	Г
	21 день

	10
	Для каких категорий и групп должностей обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитет, магистратура?
	А
	категории «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей, категории «специалисты» ведущей и старшей группы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей группы

	
	
	Б
	категории «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной группы

	
	
	В
	категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей группы

	11
	До какого срока гражданский служащий обязан подать сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»?
	А
	до 1 апреля текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Б
	до 1 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	В
	до 30 апреля текущего года, следующего за отчетным


	
	
	Г
	до 30 марта текущего года, следующего за отчетным

	12
	Какой процент от общего числа членов конкурсной комиссии составляют независимые эксперты?
	А
	15%

	
	
	Б
	25%

	
	
	В
	50%

	
	
	Г
	30%

	13
	До истечения срока испытания гражданский служащий вправе расторгнуть служебный контракт по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем?
	А
	за 14 дней

	
	
	Б
	за 3 дня

	
	
	В
	за 7 дней

	
	
	Г
	за 1 день

	14
	В течение, какого времени, после увольнения с гражданской службы, гражданский служащий обязан уведомлять нового работодателя о том, что он является бывшим гражданским служащим?
	А
	в течение 1 года после увольнения

	
	
	Б
	в течение 2 лет после увольнения

	
	
	В
	в течение 6 месяцев после увольнения

	
	
	Г
	в течение 3 лет после увольнения

	15
	Какое взыскание не может быть применено за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, Установленных в целях противодействия коррупции?
	А
	замечание

	
	
	Б
	выговор

	
	
	В
	предупреждение о неполном должностном соответствии

	
	
	Г
	увольнение

	16
	Когда может быть присвоен первый классный чин на государственной гражданской службе?
	А
	через 1 год после назначения

	
	
	Б
	через 3 месяца после окончания испытательного срока

	
	
	В
	через 3 месяца после назначения

	
	
	Г
	через 1 месяц после назначения

	17
	До какого срока гражданский служащий обязан подать сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	А
	до 1 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Б
	до 30 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	В
	до 30 апреля текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Г
	до 1 апреля текущего года, следующего за отчетным

	18
	На кого из членов своей семьи, гражданский служащий обязан подать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	А
	на супруга (супругу) и всех несовершеннолетних детей

	
	
	Б
	на супруга (супругу) и всех детей

	
	
	В
	на супруга (супругу), всех детей и своих родителей

	
	
	Г
	на несовершеннолетних детей и своих родителей

	19
	Предельный возраст на государственной службе?
	А
	до 60 лет

	
	
	Б
	до 60 лет для женщин и 65 для мужчин

	
	
	В
	до 65 лет

	20
	В каких случаях при увольнении, гражданский служащий, по решению представителя нанимателя, обязан отработать 2 недели?
	А
	увольнение в связи с осуществлением ухода за ребенком инвалидом

	
	
	Б
	увольнение в связи с выходом на пенсию по возрасту

	
	
	В
	увольнение по собственному желанию

	
	
	Г
	увольнение по дисциплинарному взысканию

	
	
	

	Ведущая группа должностей – категория «руководители»

	1
	Что не является основанием для занесения в кадровый резерв?
	А
	результаты проведенной аттестации и согласие гражданского служащего

	
	
	Б
	прохождение по конкурсу на занесение в кадровый резерв

	
	
	В
	прохождение по конкурсу на замещение вакантной должности

	2
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет свыше 15 лет составляет?
	А
	20%

	
	
	Б
	40%

	
	
	В
	30%

	
	
	Г
	25%

	3
	Что не является дисциплинарным взысканием?
	А
	выговор

	
	
	Б
	замечание

	
	
	В
	предупреждение о неполном должностном соответствии

	
	
	Г
	понижение в должности

	4
	Какой срок отводится на прием документов на объявленный конкурс?
	А
	14 дней

	
	
	Б
	20 дней

	
	
	В
	30 дней

	
	
	Г
	21 день

	5
	Для каких категорий и групп должностей обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитет, магистратура?
	А
	категории «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей, категории «специалисты» ведущей и старшей группы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей группы

	
	
	Б
	категории «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной группы

	
	
	В
	категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей группы

	6
	До какого срока гражданский служащий обязан подать сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»?
	А
	до 1 апреля текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Б
	до 1 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	В
	до 30 апреля текущего года, следующего за отчетным


	
	
	Г
	до 30 марта текущего года, следующего за отчетным

	7
	Какой процент от общего числа членов конкурсной комиссии составляют независимые эксперты?
	А
	15%

	
	
	Б
	25%

	
	
	В
	50%

	
	
	Г
	30%

	8
	До истечения срока испытания гражданский служащий вправе расторгнуть служебный контракт по собственному желанию, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем?
	А
	за 14 дней

	
	
	Б
	за 3 дня

	
	
	В
	за 7 дней

	
	
	Г
	за 1 день

	9
	В течение, какого времени, после увольнения с гражданской службы, гражданский служащий обязан уведомлять нового работодателя о том, что он является бывшим гражданским служащим?
	А
	в течение 1 года после увольнения

	
	
	Б
	в течение 2 лет после увольнения

	
	
	В
	в течение 6 месяцев после увольнения

	
	
	Г
	в течение 3 лет после увольнения

	10
	Какое взыскание не может быть применено за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, Установленных в целях противодействия коррупции?
	А
	замечание

	
	
	Б
	выговор

	
	
	В
	предупреждение о неполном должностном соответствии

	
	
	Г
	увольнение

	11
	Когда может быть присвоен первый классный чин на государственной гражданской службе?
	А
	через 1 год после назначения

	
	
	Б
	через 3 месяца после окончания испытательного срока

	
	
	В
	через 3 месяца после назначения

	
	
	
	через 1 месяц после назначения

	12
	До какого срока гражданский служащий обязан подать сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	А
	до 1 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Б
	до 30 марта текущего года, следующего за отчетным

	
	
	В
	до 30 апреля текущего года, следующего за отчетным

	
	
	Г
	до 1 апреля текущего года, следующего за отчетным

	13
	На кого из членов своей семьи, гражданский служащий обязан подать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	А
	на супруга (супругу) и всех несовершеннолетних детей

	
	
	Б
	на супруга (супругу) и всех детей

	
	
	В
	на супруга (супругу), всех детей и своих родителей

	
	
	Г
	на несовершеннолетних детей и своих родителей

	14
	Предельный возраст на государственной службе?
	А
	до 60 лет

	
	
	Б
	до 60 лет для женщин и 65 для мужчин

	
	
	В
	до 65 лет

	15
	В каких случаях при увольнении, гражданский служащий, по решению представителя нанимателя, обязан отработать 2 недели?
	А
	увольнение в связи с осуществлением ухода за ребенком инвалидом

	
	
	Б
	увольнение в связи с выходом на пенсию по возрасту

	
	
	В
	увольнение по собственному желанию

	
	
	Г
	увольнение по дисциплинарному взысканию

	16
	Не позднее какого срока, гражданский служащий должен быть уведомлен о существенных изменениях условий служебного контракта?
	А
	за 60 дней до…

	
	
	Б
	за 2 месяца до…

	
	
	В
	за 6 месяцев до…

	
	
	Г
	за 1 месяц до…

	17
	Перерыв для обеда не может быть меньше?
	А
	45 минут

	
	
	Б
	30 минут

	
	
	В
	40 минут

	
	
	Г
	1 часа


	18
	Минимальная продолжительность одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее?
	А
	28 календарных дней

	
	
	Б
	14 календарных дней

	
	
	В
	7 календарных дней

	
	
	Г
	19 календарных дней

	19
	Свыше какой части ежегодного оплачиваемого отпуска, гражданскому служащему может быт предоставлена компенсация за неиспользованные дни отпуска?
	А
	часть свыше 21 календарного дня

	
	
	Б
	часть свыше 28 календарных дней

	
	
	В
	часть свыше 30 календарных дней

	
	
	Г
	неиспользованные части отпуска не подлежат компенсации

	20
	Аттестация гражданских служащих проводится раз в ?..
	А
	5 лет

	
	
	Б
	3 года

	
	
	В
	2 года

	
	
	Г
	по заявлению гражданского служащего





