О конкурсе на замещение вакантных должностей
в Управлении Роспотребнадзора по г. Москве

В соответствии с приказом от 03.07.2025 № 176 ок Управление Роспотребнадзора              по г. Москве проводит конкурс на замещение следующих вакантных должностей:


	
Наименование отдела

	
Вакантная должность
	Количество вакансий

	Отдел организации надзора и информационного обеспечения
	ведущий специалист – эксперт
специалист – эксперт
старший специалист 1 разряда
	1
1
1

	Отдел государственной службы и 
кадров
	ведущий специалист – эксперт

	1

	Отдел ЧС и мобилизационной подготовки
	ведущий специалист – эксперт

	1

	Отдел надзора за питанием населения
	главный специалист – эксперт
ведущий специалист – эксперт
специалист – эксперт
	1
1
1

	Отдел надзора за условиями труда и радиационной безопасностью
	ведущий специалист – эксперт

	1


	Территориальный отдел в Северном административном округе
	главный специалист – эксперт
ведущий специалист – эксперт
специалист – эксперт
	1
1
1

	Территориальный отдел в Северо -
Западном административном округе
	заместитель начальника отдела
главный специалист – эксперт
ведущий специалист – эксперт
специалист – эксперт
	1
1
2
1

	Сколковский территориальный отдел
	ведущий специалист – эксперт

	1

	Территориальный отдел в Южном 
административном округе
	ведущий специалист – эксперт

	1

	Территориальный отдел в Восточном административном округе
	ведущий специалист – эксперт

	1



Гражданин (государственный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в отдел государственной службы и кадров Управления Роспотребнадзора 
по г. Москве следующие документы: 
· личное заявление (форма прилагается);
· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, 
с приложением фотографии 40х60 мм (форма прилагается);
· копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность (копии приказов о приеме на работу, справки с предыдущего места работы и другие);
· копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию – копии                       документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам               дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
· заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 
и муниципальную службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у; 
· справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы 
по форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 (форма прилагается).
· справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службе по форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 (форма прилагается).
· справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной 
государственной службы по форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации 
от 23.06.2014 № 460 (форма прилагается). Сведения предоставляются на каждого 
из несовершеннолетних детей. 
· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением 
случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
· копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации;
· копии документов воинского учета – для лиц, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих 
призыву на воинскую службу.
· форму представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (форма прилагается).
Прием документов и место проведения конкурса: Графский переулок, дом 4, корп. 2 3 4,                           г. Москва, 129626.
Контактное лицо: главный специалист-эксперт отдела государственной службы и кадров 
Салбиева Тамара Тамерлановна и Маркова Анастасия Васильевна, телефон (495) 687-40-73.
[bookmark: _GoBack]	Прием документов для участия в конкурсе будет проходить с 4 июля 2025 года 14 ч 00 мин до 24 июля 2025 года 17 ч 00 мин.
	Тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям и специальным 
квалификационным требованиям к замещению вакантных должностей предварительно назначено                на 12 августа 2025 года на 11 ч 00 мин.	
	Заседание конкурсной комиссии по результатам пройденного тестирования на замещение    вакантных должностей предварительно назначено на 15 августа 2025 года на 10 ч 00 мин.


Бланки документов, предоставляемых для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:
Заявление для внешних кандидатов
Заявление для внутренних кандидатов
Анкета
Заключение медицинского учреждения
Справка о дохода, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
